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министЕрство оБщЕстввнной БЕзопАсности свЕрдловской оБлАсти

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ПОЖАРНО-ТЕХНИЧЕ СКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
свЕрдловской оБлАсти (отряд противопожАрной служБы

свЕрдловской оБлАсти м 15>

прикАз

u2 6" 09 2ОЦt. Ns 7?

г. Алапаевск

Об утверждении перечня коррупционных рисков в государственном казенном
пожарно - техническом учреждении СверддIовской области <Отряд

противопожарной службы Сверд"rrовской области Ns 15>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 200В г. N 27З-Ф3 (О
противодействии коррупции), руководствуясь Методическими рекомендациями
<Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных
(муниципальных) rIреждениях, а также иных организациях, созданных дJuI
Выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами Свердловской
области и органами местного самоуправления муниципальных образований,

расположенных на территории Свердловской области>, разработанными
Щепартаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области, во
исполнение указания Министерства общественной безопасности Свердловской
области,

ПРиКА3ЫВАЮ:
1. Утвердить перечень коррупционных рисков государственного казенного

пожарно-технического учреждения Свердловской области <Отряд противопожарной
службы Свердловской области М ]-5) (далее - перечень коррупционных рисков),
прилагается.

2. Отделу кадров ознакомить с перечнем коррупционных рисков работников
учре)цдения.
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3. Приказ от ]-7.05.2016г. М Вб Об утверждении перечня коррупционных рисков
в государственном казенном пожарно-техническом учрФцдении Свердловской
области оОтряд противопожарной службы Свердловской области М 15> , считать
утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
нач€шьника отряда Бородулина А.Н.

начальник В.Ю. Молдован
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УТВЕРЖДЕНО
Приказом начальника
государственного казенног0 пожарно-
технического rIроцдения Свердловской
области <Отряд противопожарной
службы Свердловской области М ]_5>

от <<26 > о9 2о23 Ns 7?

Перечень коррупционных рисков

1_. Получение взяток работниками, принимающими решения о закупке.
2. Подкуп лиц, принимающих решения о закупке товаров или услуг со

стороны заказчика.

3. Предоставление закрытой информации (цены, клиентская база, условия по

деЙствующим договорам, несанкционированныЙ доступ к информационной
системе) третьим лицам за денежное вознаграждение или его эквивалент.

4. Использование материальных ресурсов организации в целях личной
выгоды или обогащения.


